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Es wird immer schwerer gute Nachwuchskrafte zu finden. Die Wirtschaft lockt mit hohen Vergitungen,
besten Sozialleistungen und Karrierechancen.

Zur Erhohung der Konkurrenzféhigkeit der Polizei in Hessen im Vergleich zu anderen Bundesléandern
und der Wirtschaft, fordert die DPolG Hessen:

Freie Heilflirsorge
- Bestmdgliche ,,Freie Heilfursorge* als Wahlmdglichkeit
mit der Option der einmaligen Rickkehr in die Beihilfe.
Polizeizulage
- Wiedereinfuhrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage und Erhéhung der Polizeizulage

Engelbert Mesarec, Landesvorsitzender

Amtsangemessene Besoldung
- Ricknahme der Auswirkung der Nullrunde und des Besoldungsdiktats von 1 %
- Deutliche Gehaltszuwdchse fiir Polizeibeamte
- Kinftige Zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme der Ergebnisse der Tarifabschliisse.

Gleichstellung
- Anrechnung von Erziehungs- und Pflegezeiten auf die Pension
Bis 1992 ein halbes Jahr pro Kind

Befreiung von polizeifremder Téatigkeiten
- Gefangenentransporte fir die Justiz in der Flache
- FuRballeinsatze (Kosten / Ressourcen)
- Halterhaftung fur Verkehrsordnungswidrigkeiten

Das Landespolizeiorchester
- Ricknahme des Big-Band-Erlasses,
- Personalaufstockung auf Orchesterniveau

Personal und Arbeitszeit
- Deutliche Aufstockung des Personalbestandes
- Ricknahme der Auswirkung der Operation sichere Zukunft aus dem Jahr 2003.
- Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 38,5 Stunden pro Waoche schrittweise zundchst fiir besonders belastende Dienste.
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