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1.1 - Situationsbeschreibung
Die Polizei Hessen und der erhebliche Bedarf an Gestaltungsveranderung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 14. Marz 2016 stellte ich in meiner Eigenschaft als Vorsitzender
des dbb Hessen zusammen mit Prof. Dr. Dr. Ulrich Battis dessen
Gutachten im Rahmen einer Landespressekonferenz in Wiesbaden
der Offentlichkeit vor.

Das Gutachten weist eindeutig aus, dass das Besoldungsdiktat der
Hessischen Landesregierung verfassungswidrig ist. Damit haben wir
den ersten Schritt — wie angekindigt — getan.

Auch die weiteren Schritte (Erstellung eines Gutachtens durch Prof.
Battis zur Frage der verfassungsgemaflen Alimentation eines
Polizeivollzugsbeamten anhand einer Dienstpostenbewertung,
Begutachtung weiterer Beamtenbeispiele und Einreichung von
Klagen) werden wir — wie angekundigt — machen.

»

Heini Schmitt Einzig ein umfangliches Einlenken der Landesregierung kénnte die
DPolG-Landesvorsitzender ~ weiteren Schritte entbehrlich machen. Dafiir gibt es bislang aber
keine Signale.

Nachdem allerlei Gesprache, Stellungnahmen und zahlreiche
Protestaktionen von dbb und DPolG nicht den gewlnschten Erfolg
brachten, werden wir auch die letzten uns zur Verfigung stehenden
Mittel ausschopfen. Und dabei sind wir sehr zuversichtlich.
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Auch aus grundsatzlichen Erwagungen heraus erachte ich es einfach fur notwendig, einem
solchen Affront (Besoldungsdiktat und Beihilfekiirzung) der Landesregierung mit allen zur
Verfugung stehenden Mitteln zu begegnen.

Dabei sind wir Gbrigens die Ersten und Einzigen! Gewerkschaftliche Mitbewerber zeigen
keinerlei Initiative hinsichtlich eines Gutachtens oder einer Klage!

Szenenwechsel

Fast schon in Vergessenheit geraten ist bei unseren Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern,
dass zum 1. April dieses Jahres die zweite Stufe des Tarifvertrages vom Marz vergangenen
Jahres in Kraft tritt und eine Vergitungsanhebung um 2,4 Prozent bringt.

Der Personalabbau bei den Arbeithehmern wurde nach erheblichem Vortrag unsererseits
wenigstens ausgesetzt. Letztlich muss er aber ganz aufgehoben werden!

Das jungst beschlossene Hebungsprogramm bei den Beamten entspricht in seinen Zahlen
nahezu vollstandig unseren Forderungen. Allerdings wird es auf drei Jahre gestreckt.

Damit es nicht am Ende zu einer Mogelpackung wird, missen die derzeit noch vorhandenen
~-KW-Vermerke“ (KW = kunftig wegfallend) ab 2019 entfallen.

Ebenso wichtig ist es, dass man kinftig seitens des LPP darauf verzichtet, Vorgaben
dahingehend zu machen, bei welchen OEen die Hebungen Uberwiegend ankommen sollen.

Hebungsprogramme miuissen stets dazu dienen, dass in allen OEen zusatzliche
Beforderungsmoglichkeiten ankommen.

Eine Aufrechnung ,DuZ ersetzt Beforderung“ ist nicht nur von der systematischen
Betrachtung her falsch, sondern auch von der rechnerischen.

Die Erschwerniszulage ist geschaffen worden fiir besondere Belastungen bei besonderen
zeitlichen Dienstplangestaltungen!

Und zusatzliche rund 80 bis 90 Euro, durch die Anhebung der ,DuZ-Betrage®, stehen in
einem erheblichen Missverhaltnis zum Unterschiedsbetrag zwischen den Besoldungséamtern
A 10 und A 11 von rund 360 Euro brutto.

Die Anhebung der Vollzugsstellen und die zusatzlichen Stellen bei der Wachpolizei werden
auf Sicht eine gewisse Entlastung bringen. Sei reichen aber bei Weitem nicht aus.

Zusatzliches Personal bei Wachpolizei und Vollzug, die Anhebung der Betrage fir ,DuZ®, die
Einfuhrung einer OPE-Zulage und die Bereitstellung grofRzligiger Betrage fur die Vergitung
der Uberstunden: all das sind MaRRnahmen, die eine willkommene Kurskorrektur bedeuten
und die wir deshalb ausdrucklich begrif3en.

Damit werden viele unserer Forderungen ansatzweise oder sogar nennenswert erfullt.

Aber gerade beim Personal und bei Besoldung und Vergitung muss noch viel mehr
kommen!

Gewalt gegen Bedienstete ein besonders wichtiges Thema

Ein weiteres, besonders wichtiges Thema, die Gewalt gegen unsere Kolleginnen und
Kollegen, wie gegen alle Bediensteten im Offentlichen Dienst, werden wir wesentlich starker
in den Fokus ricken.

Nachdem dies bei der DPolG Hessen seit Jahren thematisiert wird, steht es nicht nur seit
einiger Zeit ganz oben auf der Agenda beim dbb auf Bundesebene, sondern es ist gemaf
bestehender Beschlusslage ab sofort ein besonders wichtiges Thema fir den dbb Hessen.
Wir werden in Kirze ausfihrlicher hierzu berichten.

Auch daran modgen Sie erkennen, wie wichtig es ist, einer Gewerkschaft anzugehoren, die
dem ,richtigen® Dachverband angegliedert ist.
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Personalratswahlen stehen vor der Tur

Es gibt also noch viel zu tun bei der Vertretung der Interessen der hessischen Polizeibe-
schaftigten.

Im Hinblick auf die Personalratswahlen vom 9. bis zum 13. Mai ist es deshalb besonders
wichtig, dass moglichst viele Mandatstréager in den Personalraten von der DPolG gestellt
werden!

Dadurch ist gewahrleistet, dass eine starke, konstruktiv-kritische Stimme vorhanden ist!
Machen Sie unsere Kandidaten mit lhrer Stimme stark, machen Sie die Personalrate mit
Ihrer Stimme flr die DPoIG stark — zum Wohle der Polizeibeschéftigten in Hessen!

In diesem Sinne grif3e ich Sie herzlich

lhr

Heini Schmitt,
Landesvorsitzender

1.2 - dbb Hessen: Beamtenbesoldung in Hessen grundgesetzwidrig
Gutachten vorgestellt

,Das vorliegende Gutachten von Prof. Dr. Ulrich Battis weist eindeutig nach, dass die
Beamtenbesoldung in Hessen derzeit verfassungswidrig ist‘, ist das Resimee des dbb-
Landesvorsitzenden fur Hessen, Heini Schmitt, nach der Vorstellung des Gutachtens in
Wiesbaden.

Der dbb Hessen (beamtenbund und tarifunion) hatte den ehemaligen Richter am
Bundesverfassungsgericht Professor Dr. Dr. hc. Battis mit einem Rechtsgutachten
beauftragt. Ziel ist es, der hessischen Landesregierung nachzuweisen, dass die
Nichtibertragung des Tarifabschlusses im 6ffentlichen Dienst in Hessen verfassungswidrig
ist und damit die Besoldungserhéhung zu erreichen.

Professor Battis hebt in seinem Gutachten besonders hervor, dass das
Bundesverfassungsgericht in seinen jlingst ergangenen Entscheidungen zur Besoldung von
Beamten, Richtern und Professoren enge Vorgaben fir den Besoldungsgesetzgeber
formuliert hat.

Anhand dieser Parameter kénne festgestellt werden, dass die Besoldung fur die Beamten in
Hessen schon daher verfassungswidrig sei, weil die Vergleichbarkeit mit der Entwicklung der
Tarifergebnisse im 6ffentlichen Dienst nicht standhalte. Erschwerend komme hinzu, dass der
Gesetzgeber eine Nichtanpassung der Besoldung trotz allgemeiner positiver Entwicklung nur
vornehmen dirfe, wenn dies aus sachlichen Grunden gerechtfertigt sei. Diese Grinde
mussten im Bereich des Systems der Besoldung liegen; das Bemiihen Ausgaben zu sparen,
sei hingegen grundséatzlich nicht als ausreichende Legitimation fir eine Kirzung der
Besoldung geeignet.

Heini Schmitt wirft der Landesregierung vor, trotz Kenntnis der Bundesverfassungsgerichts-
urteile an der Verweigerung einer Besoldungsanpassung festzuhalten. ,Der dbb Hessen hat
im letzten Jahr mehrfach mit Protestveranstaltungen die Regierung zum Handeln
aufgefordert. Ohne Ergebnis.

Jetzt sind die Beamten gezwungen, vor Gericht ihre gerechte Entlohnung zu erstreiten.”

Quelle: Pressemitteilung dbb Hessen 04 /2016 v. 14.03.2016
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Nachfolgend die Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse des
Gutachtens von Professor Dr. Dr. Battis

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinen jingst ergangenen Entscheidungen zur
Besoldung von Beamten, Richtern und Professoren enge Vorgaben fur den
Besoldungsgesetzgeber formuliert. Zwar betont das Gericht nach wie vor den weiten
Entscheidungsspielraum des Gesetzgebers bei der Festlegung der Besoldung, zugleich leitet
es nunmehr jedoch aus dem Alimentationsprinzip aus Art. 33 Abs. 5 GG konkrete, quantitativ
Uberprufbare MalRstdbe sowie Beobachtungs-, Begrindungs- und Konzeptualisierungs-
pflichten flr das Gesetzgebungsverfahren ab:

> Danach erfolgt die Uberpriufung eines Besoldungsgesetzes auf eine mogliche
verfassungswidrige (absolute) Unteralimentation anhand eines Dreistufenmodells.
Auf der ersten Stufe wird ein Abgleich der Besoldungsentwicklung mit insgesamt funf
Parametern vorgenommen: Besonderer Bedeutung kommt dabei einem Vergleich der
Besoldungsentwicklung mit der Entwicklung der Tarifergebnisse im o6ffentlichen
Dienst des jeweiligen Bundeslandes zu. Daneben erfolgen Vergleiche mit dem
Nominallohnindex und dem Preissteigerungsindex. In diesem Zusammenhang zieht
das Bundesverfassungsgericht erstmals eine absolute Untergrenze fir eine
angemessene Alimentation bei einem Abstand von 15 % vom Niveau der
Grundsicherung. Des Weiteren werden ein besoldungssysteminterner Vergleich und
ein Quervergleich mit der Besoldungsentwicklung des Bundes und anderer Lander
angestellt. Fur diese Vergleichsbetrachtungen legt das Bundesverfassungsgericht
jeweils konkrete Werte fest, ab deren Uberschreiten ein Indiz fir eine evident
verfassungswidrige Besoldung vorliegt. Liegen bei drei oder mehr dieser Parameter
erhebliche Abweichungen vor, besteht eine Vermutung fir die Verfassungswidrigkeit
der Besoldung. Auf einer zweiten Prufungsstufe werden im Rahmen einer
Gesamtabwagung weitere Kriterien berlicksichtigt, anhand derer die indizierte
Vermutung der Verfassungswidrigkeit widerlegt oder erhartet werden kann. Auf einer
dritten Stufe erdffnet das Bundesverfassungsgericht bei Vorliegen eng begrenzter
verfassungsrechtlicher Ausnahmen eine Rechtfertigungsmdoglichkeit fir eine nach
dem Ergebnis der ersten beiden Prifungsstufen grundsatzlich verfassungswidrige
Unteralimentation.

» Jenseits der verfassungsrechtlich gebotenen Mindestalimentation, wie sie sich
aufgrund der oben dargestellten Gesamtabwagung ergibt, geniel3t die Alimentation
auch einen relativen Normbestandsschutz. Der Gesetzgeber darf Kirzungen oder
andere Einschnitte in die Bezlige nur vornehmen - hierzu zahlt auch die
Nichterhdhnung der Besoldung trotz allgemeiner positiver Entwicklung —, wenn dies
aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist. Diese Grinde missen im Bereich des
Systems der Besoldung liegen; das Bemiihen Ausgaben zu sparen, kann hingegen
grundsatzlich nicht als ausreichende Legitimation fur eine Kirzung der Besoldung
angesehen werden.

» Daneben betont das Bundesverfassungsgericht weiterhin die von ihm bereits im Jahr
2012 in seiner Entscheidung zur W-Besoldung entwickelten prozeduralen
Anforderungen an den Besoldungsgesetzgeber. Hierzu gehdrt insbesondere eine
nachvollziehbare Begrindung bereits im Gesetzgebungsverfahren. Der mit der
Ausgleichsfunktion der Prozeduralisierung angestrebte Rationalisierungsgewinn
kénne - auch mit Blick auf die Ermdglichung von Rechtsschutz - effektiv nur erreicht
werden, wenn die erforderlichen Sachverhaltsermittiungen vorab erfolgen und dann
in der Gesetzesbegriindung dokumentiert werden. Eine nachtrégliche Begriindung
genlge diesen Anforderungen nicht.

Gemessen an diesen Vorgaben verstofR3en die von den hessischen Regierungsparteien in
ihrer Koalitionsvereinbarung festgelegten und teilweise bereits umgesetzten Besoldungs-
maflnahmen gegen das Alimentationsprinzip aus Art. 33 Abs. 5 GG und sind daher
verfassungswidrig:
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» Ausgehend von den vom Bundesverfassungsgericht entwickelten
Prifungsmafistaben bestehen Anhaltspunkte daflr, dass die von der
Landesregierung angekiindigte Besoldungsentwicklung zu einer verfassungswidrigen
Unteralimentation fihrt. Insbesondere weicht die hessische Landesregierung mit der
von ihr festgelegten Besoldungsentwicklung von den Tarifergebnissen im 6ffentlichen
Dienst des Landes Hessen ab. Des Weiteren kann nicht ausgeschlossen werden,
dass die Alimentation der untersten Besoldungsgruppen den verfassungsrechtlich
gebotenen Mindestabstand zur Grundsicherung unterschreitet. Schliel3lich weicht die
hessische Besoldungsentwicklung nunmehr im zweiten Jahr deutlich von der
Besoldungsentwicklung im Bund und allen anderen Bundeslandern ab.

» Ungeachtet einer etwaigen verfassungswidrigen Unteralimentation verstof3t die
hessische Landesregierung mit der von ihr festgesetzten Besoldungsentwicklung
gegen die relative Schutzfunktion des Alimentationsprinzips. Angesichts der positiven
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse stellt die
Nichtanpassung der Besoldung im Jahr 2015 und die in Aussicht gestellte zukunftige
geringflgige Besoldungsanpassung faktisch eine Besoldungskiirzung dar. Fir eine
derartige Kirzung liegen jedoch keine sachlichen Griinde vor. Die bhislang allein
angefuihrte Notwendigkeit einer Konsolidierung des hessischen Landeshaushaltes
um die Einhaltung der Regeln der Schuldenbremse zu ermdglichen, vermag weder
eine mdgliche verfassungswidrige Unteralimentation noch die bereits teilweise
erfolgte und fir die Zukunft angekindigte faktische Besoldungskirzung zu
rechtfertigen.

» SchlieBlich verst6f3t die hessische Landesregierung mit ihrem Vorgehen gegen die
vom Bundesverfassungsgericht aus dem Alimentationsprinzip abgeleiteten
prozeduralen Anforderungen an das Gesetzgebungsverfahren. Jedenfalls lassen die
in der Koalitionsvereinbarung der hessischen Regierungsparteien und die von diesen
auch sonst 6ffentlich bislang eher zurtickhaltend genannten Griinde fir die
besoldungsrechtlichen MaRnhahmen nicht erkennen, dass die vom
Bundesverfassungsgericht fiir erforderlich gehaltenen Sachverhaltsermittlungen vor
dieser Festlegung auf eine feste Besoldungsentwicklung tUber den gesamten
Zeitraum der Legislaturperiode erfolgt sind.

1.3 - Besser machen statt warnen!

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

achten Sie mal drauf. Es vergeht kaum ein Tag, wo nicht in
Tageszeitungen, in Zeitschriften, in Rundfunk- oder
Fernsehnachrichten vor drohenden Gefahren, sich abzeichnenden
Entwicklungen oder einfach nur vor irgend etwas gewarnt wird.

Es fallt auf, dass Politiker sich gerne dieses (Warn-) ,Instruments’
bedienen.

Aber auch Gewerkschafter sind gelegentlich nicht vor ,Warneritis’
gefeiht.

Am hellsten unter den Warnern sind freilich die Zeitgenossen, welche
vor einer ,drohenden’ Situation bzw. sich einer ,abzeichnenden’
; Entwicklung warnen, die l&ngst sich langst zur Stérung entwickelte
. (;R_E'a?]r:j‘l Metz .,  Dzw.schon langst eingetreten ist!
Welch geistige Spitzenleistung ist das denn?

Doch Staat und Gesellschaft brauchen keine weiteren ,Warner’!
Es hat davon schon mehr als genug!
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Angesichts der vielféltigen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und (welt-) politischen
Herausforderungen, vor die unser Gemeinwesen (und unsere Gesellschaft) gestellt ist,
werden ,Bessermacher’ gebraucht! ,Kimmerer und ,Bessermacher’ braucht das Land!
Handeln (und zwar besseres Handeln) statt Rumgesuilze und Geschwatz ist das Gebot der
Stunde!

Werfen wir kurz einen Blick hierzulande auf die Entwicklung an den politischen Randern.
Was wurde jungst nach dem Bekanntwerden von Wahlergebnissen (auf kommunaler sowie
auf Landesebene) gewarnt und rumgejammert?!

Doch kaum einer der politisch Etablierten ging darauf ein, wie dem Phanomen der massiven
Zunahme an den politischen Réndern auf ganz einfache Weise begegnet werden konnte:
Durch eine bessere Politik!

Eine Politik, welche die Sorgen des Staatsvolkes ernst nimmt, welche Burger, die Bedenken
vortragen, nicht beleidigt oder wie Idioten behandelt, sie nicht ins politische Abseits abdréngt,
ihnen wirklich zuhort (und nicht nur so tut als ob, um dann doch nur ,das eigene politische
Ding durchzuziehen®) und vieles, vieles mehr.

Fur die Politik gilt doch Ahnliches wie fur die Innere Sicherheit.
Wer eine gute Kriminalitatshekampfung macht, verbessert die Sicherheitslage (und damit
das Sicherheitsgefuihl der Burger)!

Wer eine bessere Politik macht, muss weniger warnen!
So schwer beziehungsweise so einfach ist das!

Ich griiRe Sie herzlich
lhr

Roland Metz
DPolG-Landesredakteur

1.4 - Zahl der Angriffe gegen Beschaftigte nimmt zu -
Gewaltpravention im Offentlichen Dienst verbessern

Eine deutliche Verbesserung der Gewaltpravention im Offentlichen Dienst haben
stellvertretender dbb-Bundesvorsitzender Ulrich Silberbach und die Vorsitzende der dbb-
bundesfrauenvertretung, Helene Wildfeuer, gefordert. ,Die zunehmende Gewalt gegen
zahlreiche Berufsgruppen im Offentlichen Dienst muss konsequent und systematisch
bekampft werden®, sagte Silberbach bei der Hauptversammlung der dbb-
bundesfrauenvertretung am 4. Marz 2016 in Kdnigswinter. Der dbb-Vize regte dazu eine
wissenschaftlich fundierte Zusammenarbeit von Beschaftigten, Praventionspraktikern,
Dienstherrn und Arbeitgebern an, die sich mit Grinden und Auswirkungen von
Gewaltaktionen gegen das Staatspersonal auseinandersetzt und Methoden festlegt, die zu
maoglichst gewaltfreien Arbeitsbereichen fihren.

,Die Morde an einer Jobcenter- Kollegin in Neuss und einem Finanzbeamten in Rendsburg,
die Geiselnahme in einer Kdlner Kita oder das abgebissene Ohr eines Ortspolizisten in
Stuttgart sind dramatische Hohepunkte einer Dauerkrise®, betonte Silberbach.
.Gewalterfahrungen gehdéren zum ftraurigen ,Tagesgeschéft’ des oOffentlichen Dienstes.”
Betroffen seien Beschatftigte quer durch alle Bereiche — ,nicht nur bei Polizei, Feuerwehr und
Rettungskraften, auch in Jobcentern, Arbeitsagenturen, Wohnungs-, Sozial- und
Ordnungsamtern, bei Vollzugsdiensten, im Nah- und Fernverkehr nimmt die Zahl der Angriffe
gegen die Kolleginnen und Kollegen stetig zu. Auch die zunehmend hemmungslose
anonyme Unterstitzerszene, die solche Attacken in den sozialen Netzwerken des Internets
mit verbalem Applaus feiert, zeigt das Ausmal} der Gewaltbereitschaft, warnte der dbb-Vize.
Neben technischen Sicherheitsmalnahmen misse daher auch ,an der Wertschatzung
gearbeitet werden: Der Offentliche Dienst und die Menschen, die ihn verkorpern, verdienen
Respekt und eine anstéandige Behandlung. Wenn sich der Staat selbst nicht hinter seine
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Mitarbeiter stellt, Politiker im offentlichen Personal nur einen Kostenfaktor oder bestenfalls
eine haushaltsrelevante Verschiebemasse sehen, braucht sich niemand zu wundern, dass
einige meinen, die Beschéftigten seien Freiwild®, kritisierte Silberbach.

Mehr Sicherheit am Arbeitsplatz insbesondere fir Frauen im Offentlichen Dienst war ein
Schwerpunktthema der Hauptversammlung der dbb-bundesfrauenvertretung.

,Die Erfahrungen der letzten Zeit zeigen, dass vor allem weibliche Beschéaftigte besser vor
Aggressivem Verhalten geschitzt werden missen. Sei es bei der Polizei, in den
Arbeitsagenturen oder Fluchtlingsaufnahmestellen — um einen gewaltfreien, sicheren Raum
fur Frauen zu schaffen, brauchen wir eine starke Vertrauenskultur. Gemeldete Vorfélle
mussen von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten sehr ernst genommen werden, auch
verbale und sexistische Ubergriffe, forderte die dbb frauen-Vorsitzende Helene Wildfeuer.
Eine bundesweite Strategie gegen Gewalt im Offentlichen Dienst, wie sie der dbb, dessen
Landesblinde und Mitgliedsgewerkschaften fordern, sei daher nur zu begrif3en.

Die Hauptversammlung der Bundesfrauenvertretung befasste sich auf ihrer Friihjahrstagung
auch mit der Ausgestaltung einer diskriminierungsfreien Beurteilungspraxis im Offentlichen
Dienst. ,Telearbeit und Teilzeit erschweren auch im o6ffentlichen Dienst noch immer das
Fortkommen. Wer weniger Zeit im Biro verbringt, leistet entsprechend weniger. Dieser
Mythos halt sich hartndckig und wird den Betroffenen mit schlechten dienstlichen
Beurteilungen quittiert. Wir mussen endlich zu leistungsgerechten Beurteilungen kommen,
die frei sind von geschlechterdiskriminierenden Beurteilungskriterien, machte die
Vorsitzende deutlich.

Quelle: dbb newsletter 013/2016 vom 4. Marz 2016

| 1.5- Personalratswahlen im Mai 2016

Bei den Personalratswahlen 2016 der Hessischen Polizei:
Liste DPolG — well Sie wahlen konnen!
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1.6 - Zweiter dbb-Vorsitzender Willi Russ im Interview:
Verwaltungsverfahren vereinfachen, mehr Personal einstellen

Um die mit dem Flichtlingsstrom fir den Offentlichen Dienst verbundenen
Herausforderungen zu meistern, missen Verwaltungsvorgange vereinfacht und vor allem
mehr Personal eingestellt werden. Diese Auffassung hat der Zweite Vorsitzende des dbb,
Willi Russ, in einem Interview der 'Rheinischen Post' (Ausgabe vom 9. Januar 2016)
vertreten.

,Der Versuch, Mitarbeiter aus dem Ruhestand zuriickzuholen oder den Ruhestand
hinauszuschieben, hat leider nicht die grof3e Resonanz gebracht. Die Menschen haben oft
eine andere Lebensplanung. Umso wichtiger ist es, Verfahren — im Rahmen des
rechtsstaatlich Mdéglichen — zu vereinfachen, damit die vorhandenen und die noch zu
gewinnenden Mitarbeiter effizienter arbeiten konnen®, sagte Russ. So kdnne man
beispielsweise, statt vereidigte Dolmetscher vor Ort zu haben, sie auch per Videokonferenz
zuschalten.

Schon vor der Fliichtlingskrise sei klar gewesen, dass der Offentliche Dienst 180.000
Mitarbeiter zu wenig hat. ,Diese Licke hat sich mit dem Anschwellen des Fliichtlingsstroms
vergroBert — nun dirften weit Uber 200.000 Mitarbeiter fehlen.“ Der Staat biete im
Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern zu wenig. So bekdmen Arzte in den
Gesundheitsamtern monatlich rund 1.000 Euro weniger, als Klinikarzte nach ihrem
Tarifvertrag bekommen. ,Das nenne ich Ignoranz der 6ffentlichen Arbeitgeber®, so der dbb
Vize.

Mit Blick auf die 57. Jahrestag des dbb, die vom 10. bis 12. Januar 2016 in KdIn stattfindet,
sagte Russ, von Bundesinnenminister Thomas de Maiziere wiinsche er sich die Zusage,
,2dass in Zukunft dauerhaft mehr Personal eingestellt wird — in der Verwaltung, in Schulen
und Kitas®. Zudem musse der Bund ,einige Milliarden zusatzlich® an die Kommunen geben,
die die Flichtlingskrise vor Ort I16sen missen.

Nach den gewalttatigen Ubergriffen in der Silvesternacht in Kéln missten ,alle Straftater zur
Verantwortung gezogen werden, egal, welchen Pass sie haben®, sagte Russ. ,Wenn
Flichtlinge darunter waren, gelten die gleichen Gesetze und die gleichen Strafzumessungen
wie fir alle anderen.®

Quelle: dbb- newsletter 003/2016 vom 09.01.2016

1.7- Infos fur Ruhestandler und solche, die es bald werden

von Herbert ADAM
DPolG Mannheim

Vollmachten und Verfigungen regeln unser Leben nach einem Notfall

Die Vorsorgevollmacht

Mit einer Vorsorgevollmacht bestimmen Sie einen Bevollmachtigten, der sich an Ihrer Stelle
im Falle einer Handlungsunfahigkeit um

* lhre vermdgensrechtlichen Angelegenheiten und
- lhre personlichen Angelegenheiten

kimmert.

Mit dieser Vollmacht haben Sie ein Instrument, um lhr Selbstbestimmungsrecht fir den Fall
der eigenen Entscheidungsfahigkeit zu gewdhrleisten. Sagen Sie jetzt nicht, so eine
Vollmacht brauche ich nicht. Wir sind ein Ehepaar und haben dariiber hinaus erwachsene
Kinder. Der Partner oder die Kinder werden sich schon um mich kiimmern, wenn mir etwas
zustoRen wirde.
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Hierflr gibt es keine gesetzlichen Regelungen. Die Gerichte beschaftigen sich allerdings mit
dieser Situation schon. So musste eine Ehefrau, deren Mann einen Schlaganfall erlitten
hatte, nach sechzigjahriger Ehe erleben, dass ihr der behandelnde Arzt keine Auskunft tber
den Krankheitszustand erteilte, weil eben von ihrem Mann keine entsprechende Vollmacht
vorlag.

In einem anderen Fall beschaftigte sich ebenfalls ein Gericht mit der Tatsache, dass ein
Mann fur seine Frau keine Vollmacht ausgestellt hatte. Das Gericht meinte, die Frau konne
deshalb nicht fur ihren Mann handeln. Hatte ihr Mann das gewollt, hatte er ihr eine solche
Vollmacht ausgestellt.

Weil er gerade dieses nicht getan habe, misste das Gericht annehmen, dass er nicht gewollt
habe, dass ihn seine Frau vertrete. Der Seniorenverband ist Gbrigens an dem Thema dran
und hat schon mit der Politik tiber diese Problematik gesprochen. Aber auf eine Anderung
sollten sie nicht warten. Das kann dauern und das Ergebnis ist offen.

Stellen Sie also, falls Sie verheiratet sind oder einen eingetragenen Lebenspartner haben,
eine gemeinsame Vorsorgevolimacht aus. Das ist moglich.

Sie setzten sich gegenseitig als Vorsorgebevollméchtigter ein.

Was ist, wenn der Partner ausfallt und die Vorsorge nicht wahrnehmen kann? Fur diesen Fall
kénnen Sie eines lhrer Kinder in der gemeinsamen Verfigung benennen. Sie kdnnen sogar
hier eine Rangfolge festlegen, wenn Sie mehrere Kinder haben oder die Vorsorge auf die
Kinder verteilen. Der Sohn kann zum Beispiel sich der vermdgensrechtlichen Angelegenheit
annehmen, die Tochter kann lhre persdnlichen Angelegenheiten regein.

Sie kdnnen in diesem Punkt lhre Vorsorgevollmacht ziemlich frei gestalten.

Sie sollten aber immer daran denken, dass die Erteilung einer Vorsorgevollmacht verbunden
ist mit einem sehr gro3en Vertrauensverhaltnis. Ohne das bestehende Vertrauen zu den
eingesetzten Personen missen Sie die Vollmachten und Verfligungen anders regein.

Nur ein Beispiel: Ein Ehepaar lebt seit Jahren getrennt. Eine Scheidung kam bislang - aus
welchen Grinden auch immer - nicht zustande.

Wirden Sie dem Partner dann eine doch sehr weitreichende Vorsorgevollmacht geben?

Welche anderen Formen von Vollmachten dann in Frage kommen, darauf gehen wir spater
noch ein. (Wird fortgesetzt)

Quelle: Standpunkt Nr. 2 vom 2016 der DPolG Mannheim

Die hessische DPolG wiinscht Ihnen ein frohes Osterfest!
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DPolG = tut was zu tun i1st und noch mehr!
Weiter vorn mit der DPolG!

Besuchen Sie unsere Homepage: www.dpolg-hessen.de

Serviceleistungen fur unsere Mitglieder und fur die Polizei

Pkw riesig unter Listenpreis! Mobiltelefone unschlagbar gunstig!

2 Sondertarife 0.D.

von der DPolG Service GmbH

Aktuelle Service-Angebote der DPolG unter: www.dpolg-service.de oder 07161-964100

DPolG — das Vergnlgen besser zu sein!
DPolG - wir sind die Blauen!

ZITIERT

»Zum politischen Vermachtnis von Helmut Schmidt gehdéren auch seine Gedanken Uber
Zuwanderung. Im Gesprach mit Sandra Maischberger sagte er: ,Zuwanderung aus fremden
Zivilsationen schafft mehr Probleme, als sie uns auf dem Arbeitsmarkt an positiven Faktoren
bringen kann.*

Er warnte vor dem Einfluss von Zuwanderern nicht wegen ihrer Abstammung, ,aber wegen der
Art und Weise, wie sie als Saugling, wie sie als Kleinkind, wie sie als Schulkind, wie sie als
Kinder in der Familie erzogen worden sind.“

Die Sorge von Helmut Schmidt galt der anderen Lebensweise in muslimischen Familien.
Wortlich sagte er im Fernsehen: ,Zum Beispiel die Uiberragende Stellung des Vaters gegeniiber
seinen Kindern. Da werden die Tochter verheiratet gegen ihren Willen. Da muss die Ehefrau das
tun, was der Mann will. Das Schlimme ist, dass bei allen Religionen — ob Islam oder Christentum
und zum Teil auch Judentum-, dass bei allen Religionen ihre Bischéfe und ihre Ajatollahs den
Glaubigen beigebracht haben, auf die anderen Religionen herabszusehen, sie flir minderwertig
zu halten. Ich bin erleuchtet, und was ich glaube, ist gottgefallig, aber was du glaubst, das ist das
Gegenteil von dem, was Gott von dir erwartet.”

Die gesellschaftlichen und politischen Konflikte, die sich aus Sicht des Altkanzlers ergeben
kénnen, erfillen viele Biirger mit Sorge. In den Parteien werden sie nicht diskutiert, auch nicht in
der von Helmut Schmidt.”

Helmut Markwort

Journalist
(Auszug aus seinem ,Tagebuch des Herausgebers’
. 47/2015 (S. 158)

Erscheint in unregelmaRigen

Abstanden bei Bedarf.
Nachdruck honorarfrei.

Quellenangaben erbeten.

Die unter Verfassernamen
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